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1, Velkomst v. formand Morten Riis

J)i uØ(l QiRonime;i i ùt?cIe1t veIkiilneri Ane Ulsail. GU liorr,hj us ?@isor. som Llrit

pä 1JLirlkt 5.

2. Godkendelse og underskrift af referat — Til godkendelse

Bilog vedlagt — referat fra FGU Bornholms bestyrelsesmøde onsdog d. 11. september 2024.

Referatet er nievet godkendt. dog ned en bemærkning om atv: er en iidtagtr1.eLft virksomhed

Referatet skal sä vidt rnu.igt urJserdes senest en uge efter n’indet.

Muligheden for digital signatur undersøges.

3. Godkendelse at mødedagsorden — Til godkendes

Bilag vedlagt — dagsorden til FGU Bornholms bestyrelsesmøde torsdag d. 7. november 2024

MR gennemgik dagsordene’rs punkt’r.

Dagsordenen blev godkendt.

4. Opsamling fra seneste møder — Til orientering

• Afklaring af div, spørgsmål omkring halvårsregnskab, vedr, minus tal og specifikationer for bla.
øvrige indtægter og særtilskud.

• Redigering af likviditets flow og budget, samt rettelse at budget for STU (IDV) og ombygning.

Revisor gjorde opriiærksorn på, at der sidste gang var sendt tal med i halvårsregnskabet, som ikke
skille med vedr, som viste negative LaI, efter at ludg.’i 2024 var redigeret for andet halvår.

PPH bemærxede at spørgsmal vedr. økonorn’en ikke hiej eftersendt ti bestyelsen. CEW
forklarede, at det blev besluttet at revisor Arne Olsen deltog på det (lette møde, da det blev noget
omsi. ‘‘dgt at forklare luk um.x’ssir: Samtidig at d’t nok el give del ekstra spørgsmål, og der
dc’riied kunne forventningsafstemines pa dette møde

CAN forklarede, al det nu kun er det rene tal der står i likviditets flow, det vil sige at markering i
grafen og tabellen hvor der er udsving er fjernet og i stdet kun er beskrevet i teksten nedenfor
grafen og tabellen.

Der er enighed om, at revi sur i uvil eres til beslyretsesruridet ifhm årsregnska b og halvårsregnska b
fn, at frn’niæggr’ .•llerip fnr at kunne çpørgp om dr’ more teknkn n k kr’ synlige t

JP opfordrede til at borde &t til de store linjer i økonomien på beslyrelsesmødene, hvilket der er
enighed om
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5. Regnskab for tredje kvartal, Iikviditetsflow, oplæg på budget 2025, samt elevudvikling - Til
orientering og godkendelse
Bilog Ja - FGU Bornholm 3kv - budgetopfølgning -30092024

Bilag Ib - FGU Bornholms - kvartalsopdelt resultat for hele 2024 - pr 30092024

Bilag 2- Likviditets flow - FGU Bornholm pr 3110.2024

Bilag 3- FGU Bornholm - Budget STU - ELiO og lOV opgørelse 2024

Bilog 40— FGU Bornholms foreløbig budget 2025

Bilag 4b — FGU Bornholms foreløbig budget med specifikationer 2025

Bilag 50— Elevudvikling fravær — FGU Bornholm — 30102024

Bilag 5b — Elevudvikling antal — egne data - FGU Bornholm —30092024

Bilag 6— Elevudvikling — Optog og afgange — antal— Powerbi system — FGU Bornholm 2024

Punkter til gennemgang:

• Tredje kvartalsregnskab og budgetopfølgning 2024, herunder STU, EUD og IDV budget.

• Status på hkviditets flow.

• Oplæg på budget 2025 til foreløbig godkendefse.

• Status på elevudvikling fravær, antal, samt optag og afgange.

Resultatet for tredjekvartas regnskab viser et overskud på kr. 623.570,00 mod et forventet budget

på kr. 308.087,00. Den positive udvikling fortsætter og det forventes fortsat at årets resultat

kommer til at ligge på Ca. i mio. kr.

Kommentarer til tredjekvartalsregnskab;

• Skolens likviditet ser fortsat godt ud

• Afvigelser er fortsat forventeligt, men nu ses den positive udvikling grundet det større antal

elever der er startet i august 2024.

• Ud fra forventningerne ligger den likvide beholdning på ca. kr. 4 mio) hvilket vil fortsætte til

årets udgang.

Der er udarbejdet oplæg på budget 2025 til foreløbig godkendelse.

Tredje kvartalsregnkaLi og budgetopfølgrnrig for 2024 er baseret på en akkurnuleret model samt en

vartaisopdelt resu’talvisning.

Revisor gennemgik [ørst kvarta;sregnskabei med følgende bemærkninger:

Økonom en ser fortsat fornuftigt ud Nu med et overskud i forhold til ciet budgetterel ud fra det

redgeret budget.

- Lønomkostn’nger har været luvere end ‘r}.Jct.t da budgettet er hævet uden at pv ke de

faktiske lønninger.

- “Øvrige omkostninger” omtattei uforudsete udgifter til coniputere og telefoner

- Projektmidler konteres løbende som driftsomkostninger.

- Forventet overskud ved udgangen af året overføres til egenkapitalen. Likvid’teten til udgangen

af året ligger stadig på godt 4 mio. kr., hvilket er rimeligt godt når man tænker på at der både
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har værs en større nedgang i elever i 2022, en ombygning for Ca. & mio, samt en del løbende

i nye ste r nge

CFW nævnte at DV regnskabet nu afspejlei budgettet for 2024

fler var ikke drhgere hen,ærkniner kvartalsregnskabet

Der næst blev budgettal!ene gr’nnemgaet med a’g.nrde beruærknnger:

Særtflskuddet for Jet kommende år er indregnet i greldtaxe’-ne:eret, samt Øges taxamneter

tilskuddet til Ca. 100000 km. pr. elev mod de ca. 90.000 km,

• Der er skruet en del på de pædagogiske indsatser, både undervsnings omkostninger og
værkstedsudgifter (daglig drift)

• De er skruet op for lønninger, da der er flere elever og at det udgør en del at de
pædagogiske indsatser

• Der er taget højde fr køkken odford-inger, forhold til leje at e stra lokaler, -mm

• Budget burde være s retvisende som ru uligt

Drøftelse at indkøb og godkendelsespmocedure:

• Indkøb for b&øb over 100.000 kr. kræver MRs godkendelse, og alle kvartalsregnskaher
følges tiet.

• InclkØn over 50.000 kr. registreres som aktiver.

• Generelt følges en forsigtighedsomaksis i alle indkøb.

• (EFW nævnte at der er udarbejdet en regnskabsinstruks, som ligger op af Camps Bornholms
retningslinjer, og som ligger til grund for hvordan og hvilke grænser der er for betalinger,
mm. Det er aftalt at denne gennemgås januar måned.

Status oå likvidij e ts’Iot-j

• CEW orienitemede om likvcli:eten, som er staoil.

• Bestyrelsen er enige om, at dokumentet fortsat skal indgå I dagsorden

Der var en dialog om fø’gende

Behovet for øgt likvirilint v budgettf:et overskud

• MR understregede behovet for at styrke I viditeren, som å grund at usik Leched om
antallet at årseievel Derfor anses tiet for forsvarligt at budget tero mcd et større overskud.

• MA papegede, at et realistisk budget kræver et minimumsoverskud på i mio. km,, især fordi
vi btidgetterer med 0 kr. til uforudsete poster, hvflket betyder, at eventuelle tiforijdsete
udgifter skal dækkes af overskuddet.

Anvendelse af oveskjdde

• CFW tilføjede, at overskuddet er tiltaenkt bla. til et nyt køkken, nye ansættelser og andre
pædagogiske indsatser, men at der ønskes en dialog i bestyrelsen om hvilke indsatser og
investeringer der skal være på foktis på. Saatidig med at det kan give en sikkerhed for
cl riften i forhold til udsving a f el evan tal let,
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• Revisor iz.ireslog, at man ut.3t)lerer cr1 særskilt post For investeringer, så det forventede
overskud fremstår lavere.

Dnr budgeti rr€’de årselrvtal

• Der biev dswteret, om det budgetterede antat årselever, er realistisk.
• 0W og iH] vurderede, at elevlilgangen vil stige de kon’iiede år p grund af øget interesse

fra unge og deres Forældre samt olkeskolers ønske om besøg.

• PPH foreslog at sænke det forventede antal årselever for 2025 og justere op midt i året, hvis
der kommer flere elever. Lønomkostninger kan eventuelt tilpasses i samme omgang.

• (‘°H bemærkede, at undervisriingsomkostningerne ikke er Lisenl takt med stigningen
lønninger og ant& rseiever.

• IH] nævnte, at der er øget fokus p genbrug, næsten har elinineret clrittsudgifter til
værkstederne, Delle skal fremover marlçedsføres tydehgere.

• JHJ tilføjede at skolen er baseret pa genhrug og mange af de aktiviteter der foregâr, handler
om pædagogiske indsatser, det vil sige lønninger.

• JP tilføjede at FGU Bornholm br fokus mere på at markedsføres sig på grøn omstilling og
øget genhrug.

• Den nye FGU-lovgivning åbner desuden for bedre markedsføringsniul’ghedcr 0W gjorde
oomærksom nå, at ikke alle aktiviteter i undervisningen kræver yderligere udgifter.

Løriandel og sammenligning med andre FGU’skoler

• Lønandel blev drøftet i forhold til andre FCLJ-skolr.’n 0W forkiarede, at lønnen ligger ca 5
procent point over landsgennemsnittet.

• Revisor iOr(le opmærksom pà. beslyr&sesraonorten, hvor der også er lønsammen!’gninger,
hvor vi ligger i dci høje ende, men skyldes, bl a. atv er en lille skole, med små hold

• IH] tilføjede, at ST ti-optaget ligesà kræver ekstra pædagogiske kompetencer, hvilket ogsa
pvirker lønomkostningerne, lige som FGU-tilhuddet.

• JHJ påpegede, at det ikke er hensigtsmæssigt at sammenligne skolens lønnivcau med skoler
i andre dele af landet på grund at geografiske forskelle og lokale forhold.

0W gennemgik dernæs: bHag 6 vedrørende eievudvik:;ng og optag

• iP forslog at det kun var relevante bilag der blev tager med, som den var fokus på.

• Bestyrelsen tog orienteningen tit efterretning.

Beslutning

Fremover ønsker bestyrelsen kun at modtage en kvartasopdelt mode med specifikationer — bilag
Ib - FGU Bornh.jlms - kvartalsopdelt resultat for hele 2024 - pr 301392024.

Likviditetstlow lucy godkendt.
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R?gnkabs ‘nstruks gennemgås til ;afluar

Budeel 2023 er forebig godkendt, og godkendes endeiigt ved nvte bstyieIsesmøde i december.

rl4g om budgetrur idringer

• Der blev diskuteret at ttlføle en budgetpost p 250.000 kr. til enten investeringer,

hensættelser eller uforudsete udgifter, Dette ville reducere det budgetrerede overskud tH

750.000 kr. fra I mio. kr.

• kevsor påpegede, at der er Debov for et OVC’5kUr1 driften for at kunne finansiere
fremtidige investeringer.

6. Orientering om ombygning/tilbygning — Til orientering

Der gives en status på følgende:
• Afslutning at ombygning og endelig afregning (fase 1).
• Samarbejde med Campus Bornholm og møde med Campus Bornholms direktør.
• Det videre arbejde omkring køkkentaciliteter og tilbygning.

Ombygningen er endelig godkendt for brand og statik. Nu afventes kun ibrugtagningsgodkendelse,

samt den endelig afregning for ombygningen og så sagen kan asuttes.

Der ligger fortsat en mindre sum tilpasningsmidler fra Campus Bornholm til fase 2, t1 enten en
videre ombygning eller tilbygning.

På sidste bestyrelsesmøde blev følgende muligheder forslået i forbindelse med køkkenfaciliteter:
• Første spor — der arbejdes videre på dialog med STUK i forhold til godkendelse at tilbygning i

nuværende konstruktion ved eje at rød hal.

• Andet spor — købe bygningen og derefter tilbygge uden lovmæs5ig prob.ematik, som også
ligger i tråd med STUKS anbefaling om feks. ejerlejligheds koncept.

• Tredje spor — ombygge i det eksisterende byggeri, som var et af de oprindelige scenarier —

her er flere forslag til placering af køkken.

• Fjerde spor — leje at Campus køkken, med en række uhensigtsmæssigt i forhold til det

pædagogiske arbejde med målgruppen.

• Femte spor — købe/leje et andet sted, som også har en del uhensigtsmæssigheder, qua det
gode samarbejde med EUD-uddannelsemne, samt ønsket om at samle

ungdomsuddannelserne på Bornholm.

For yderligere uddybning, se referat fra 11. sep. 2024.

Der blev på mødet med Campus Bornholms direktør gået mere i dybden med flere af sporemne,

specielt sporet omkring udmatrikulering afgrunden var til dialog, hvor der korn flere forslag,

Samtidig var der dialog om en midlertidig løsning for samarbede omkring at skabe en skole i

Campus køkkenet, for at tilgodese det pædagogiske samarbejde.
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MR orienterede om, at der endelig er kommet godkendelse for Iyand og statik i to’ia.d til

ombygningen og at den sidste afregning til Boskov kan fortages CEW at der kan

for.ægge et bygnrigsregnsKab ved næste u:-sty’elses møde.

MR nf irmerede oga om et møde mcd MLHS (Canipus Bornholms direktor, Martin), hvor (jer

primært var et scenarie der blev debatteret ud af de rriuhge forslag fra sidste bet’rclsesmøde

omkring udmatrikulering.

Her forslog MLHS at det kun er område der skal bygges p der ridriiatrikuleres. Dette var en ny

version U forhold til at skulle købe hele rød hal, som med stor sandsynlighed vil bhve for dyrt når der

også skal tilbygges. Ulenipen var dog tidshorisonten, da dette let kunne tage 23 år.

CFW tilføjede at der skulle ses på ejeorr1kotningerne, som næsten ligger på I mio. kr. om året på

nuværende og med en udmatrikulering vil denne stige yderligere i form af feks. lån, der blev
refererede fra opgørelse CrW havde udarbejdet til mødet over leje om.ostninge: for FGiJ Bornholm

(eftersendes med referater)

Der blev derfor også drøftet en midlertidig løsning med en forbedret adgang til køkkenfaciliteter på

Campus Bornholm, ivar der kunne være en skole i skolen med bàde køkken og klasserum, så det

pædagogiske arbejde kan indfries i forhold til FGU tilbuddet og rnålgruppen.

(FW ilcevrllrr sarritidig at lovgivningen vedr et pædagogisk rualtid var gældende herfra 1.1 2023,

hvor at FGU Bornholm vil have svært ved at leve op til dette ned den nuværende løsning for

køkken. CEW ci i diaiog med tJVM i lumhold til en dispensaLon Samtidig forsiog CEW at man så pa at

etablere et køkken i de nuværende lokaler, og i stedet leje estra lokaler hos Camnpus Bornholm

efter benov. Dette kunne være en billigere løsning end udmatrikulering eller leje pà sigt.

Der blev kort drøftet fordele og ulemper ved at benytte ekss:erende lokaler på FGU Bnrnbo:m, som

køkken.

CFW nævnte desuden planer om at oprette det faglige tema ‘mari og ernæring”, som kunne være

fødekæden til Campus Bornholms mad uddannelser, som i øjeblikket mangler elever. Dette blev

ogsà nævnt pd mødet med Campus Bornholms direktør, som kunne se mange snitflader i dette og
ville sætte sine folk i gang med at se på mulige løsninger.

Derudover var der en dr øftelse om EGU s rolle pâ i lyset af regeringens nye uddaniielsesreform

CFW nævnte at EGU baKKede op om reomne’i og kunne se mange fordele ved den nye reform. FGLJ

st1r til rådightecl i forlioid til forskellige tiltag og erfaringsnovekiing, specielt omkring tiet

praksisorienterede som EGU skolerne har aruejdet med og erfarng Fra i mere enrl 5 år.

IH foreslog, at vi tager en proaktiv rolle ved at tilbyde os som “forsøgsskofe” og være værter for

projekter i titlen op til reformens gennemførelse.

PPH opfordrede til, at vi fortsat støtter campusfællesskabet.
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7. APV undersøgelse september 2024 til gennemgang — Til orientering
Bilag 7— FGU Bornholm — APV— medarbejdere — september 2024

AMR, Jimmy Hjorth Jensen gennemgår APV undersøgelse fortaget for medarbejdergruppen
september 2024. Der ses på udslag, samt informeres om videre forløb.

JrIJ gennemgik AJ undersøgelsen rnvcl følgende beuærkr;nger:
• Generelt s APVen rornuftig ud, tider de store udslag
• Der var kommentarer i forhold til rengøringen — hvilket skydes at rengøringsdarnen blev

sygemeidt og det tog lidt tid før et re ngc3ringsselskah kunne starte op
• Der skal udarbejde en plan for investering til bl a. formatsav og udsugning i træværkstedet,

der var forslag om at bruge en mobiludsugnir»i CEW tilføjede al iler allerede er igangsat at
blive set på at søge midler til en ny formatsav og udsugning tïl træværkstedet

• Der er fokus p øget samarbejde med Campus Bornholm omkring at låne faciliteter. Det
blev dog nævnt at dette er omkostningsfuldt i forhold til t der allerede bruges en hel del på
lejeom kostni nger.

• Der er planer om flere inFormationsmøder ned arhedeme Og (ler er langt en plan i
forhod til opfølgning på de enkelte udslag, som primært lå på et par mc-dauejdere.

• Der var ros til rektor for at tage fat om tingene ned det samnie, hvdket gav tryghed og som
hjæier med de udfodringer der bla, er med elevmalgruppen. som godt kan dræne
one erviserrie n irne 11cm,

8. Orientering fra Elevråd, medarbejdere og Rektor — Til orientering
B/lag 8- Samlede foktoark med indholdsfortegnelse forny lovgivning - FGU DK oplæg - ok 2024
Bilag 9 - Alle unge skal hove en uddannelsesvej - presserneddelelse FGU DK - okt 2024

Kort orientering om status, elevtrivsel og arbejdsmiljø og fokusområder fra elevråd, medarbejdere
(ER/AMR) og Rektor.

Faste punkter.
- Status for området
- Arbejdsmiljø for ansatte og trivsel for elever
- Kommende aktiviteter og fokusområder

Ekstra punkter til gennemgang fra Rektor

- Status for tilsyn

- NV reform

CCW orienterede på vegne at elevrådet om at de ønsker, at ÆU-Forløbet skal vare 3-4 r
E:everne er hevet opfordret til at udarbejde et u:- til et brev til FGU I)anrnark og Mods:røm,

som kan medsendes pâ et kommende bestyrelsesmøde

CFW informerede desuden omkring afslutning af rädgivnin Forløbet i forbindelse med tilsvnet,
herunder,, deri afsluttende rapport tilsynet. GW nævnte at vi ikke er ude af thsynet endnu. rl.a det er
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baseret på tal fravær i 2024, som ser :ojende Lid og p overgang i kciieåret 2324/2023. Sidste
næv9te bliver nok svær at indfri, da vi er er lille skole, og at kjn få &ever der feks, stopper efter en
iti:•i.’il eller fem tæller som negativ overgang Der er dog flere indsatser der er igangsat og
i9treret den aglig rlr’Ft og undervinin f, :1t ifp overgangen 55v’ håber at Hetn kan sP som

poiit ve tiïtag og det ikke kun er statistikken dor tæller. Det ble’ ataft at de to

afrapporteringsrapporter eftersendes.

Der 1r ingen bemærkninger fra medarheidersiden.

9. Kommende møder og input til dagsorden — til orientering og beshitninp

Møder for 2024

Onsdag d. 4. december 2024, 8.30-17.00

o Kort bestyrelsesmøde fra kl. 8.30-10.00

o seminar fra kl. 10.00-15.00

o julefrokost fra 1500-17.00

Forslag til møder i første halvår af 2025

Januar Torsdag d. 23. jan 8.30-11.30 (uge 4)

Marts Torsdag d. 27. marts 8.30-11.30 (uge 13)

Maj Tirsdag 27. maj 8.30-11.30 (uge 22)

Punkter til næste bestyrelsesmøde og bestyrelsessen,inar:

Fra årsplanen:

Bestyrekesmøde 4. december 2024

o Afsluttende regnskab for ombygning

o Evaluering at FGU Bornholms bestyrelses årsplan

Bestyrelsesseminar

o Evaluering af bestyrelsessamarbejdet

tnin

Budget 2025 skal behandles på iæste bestyrelsesmøde.

Punkt 8, for Rektor - Nye reform tages pa det næste møde Det giver god mening at (let er ci del
dialogen på bestyrelsesseminariet.

Mødeforslag kan sendes på mail som! og datoer ændres sMreint der er for få deltagere på

næste bestyrelsesmøde
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HH kan ikke deiae i - <osten ar samt del 7steb relses’iiale i ja ijar, nwn opfordrede
bestyrelsen at astode datoerne

10. Evt, og afrunding at bestyrelsesmøde

Der var ingen punkter til eventuelt,

Bestyrelsesmedlemmer for FGU Bornholm

Underskr/,)

Mo n , or s Joan Prahl, Næstforperson

Michael Ameborg Allan Westh

Pia Palnæs Hansen Linda Kofoed Persson

«b’.i
Nikolaj Bregiinge Itenov Jimmy Hjorth

(kke stemmeberettiget)

Elev 1—Laura Nielsen (elevråds forperson) Elev 2 - Alex Rømer

(ikke stemmeberettiget) (ikke stemmeberettiget)
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